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IV Conferência Nacional da  
Mulher Advogada

MARÇO LILÁS

Juntos, vamos lutar pela
conscientização e
prevenção do câncer de
colo de útero.

Acompanhe nosso podcast
todas as quintas-feiras às
19 horas.

 OABSJPCAST

https://oabsjp.org.br/
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Salve
a data

I V  C O N F E R Ê N C I A  D A  M U L H E R  A D V O G A D A

MARÇO

1415e

Faça sua inscrição

Clique Aqui



Para aqueles que desejam se preparar antecipadamente, a
OAB SJP disponibiliza gratuitamente um e-book exclusivo
contendo o cronograma completo do evento. Basta acessar
o site oabsjp.org.br para fazer o download e ficar por dentro
de todas as atividades programadas.

I V  C O N F E R Ê N C I A  D A  M U L H E R  A D V O G A D A

oabsjp.org.br

Clique Aqui

Faça sua inscrição

Clique Aqui
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Destacando-se como ponto alto do evento, teremos a
palestra magna proferida pela Ministra do STJ, Daniela
Teixeira. Sua contribuição promete enriquecer os debates e
inspirar todos os participantes.

CONTAMOS COM VOCÊ PARA
TORNAR ESTE EVENTO AINDA
MAIS ESPECIAL. 
NOS VEMOS LÁ!
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Nos dias 14 e 15 de Março, o Teatro Positivo em Curitiba -
PR, será palco de um dos eventos mais esperados pela
comunidade jurídica: a IV Conferência Nacional da Mulher
Advogada. Este encontro promete ser uma celebração da
excelência e da equidade, reunindo profissionais e
estudantes para debaterem questões cruciais do cenário
jurídico contemporâneo.

IV Conferência Nacional da Mulher
Advogada: Celebrando a Excelência e
a Equidade

Para os estudantes que buscam horas complementares, a
conferência oferecerá um certificado de 24 horas,
proporcionando um ambiente acadêmico estimulante e
enriquecedor.

Um aspecto singular deste evento é o cuidado com as
necessidades das participantes com filhos pequenos. Um
espaço especialmente dedicado às crianças de 0 a 10 anos
será providenciado, com atividades específicas para cada
faixa etária, incluindo um berçário para os mais novos.
Dessa forma, todas as participantes podem desfrutar do
evento com tranquilidade, sabendo que seus filhos estão
sendo bem cuidados.

Além disso, visando facilitar o acesso ao evento, a IV
Conferência Nacional da Mulher Advogada oferece
descontos para grupos de 10 ou mais pessoas na mesma
categoria. Esta é uma excelente oportunidade para colegas
de trabalho ou estudantes se organizarem e aproveitarem
benefícios especiais juntos. Para mais informações sobre
como aproveitar essa vantagem, basta entrar em contato
através do e-mail eventosoab@oab.org.br.

Não perca a chance de participar deste evento imperdível,
onde a voz e o papel da mulher no universo jurídico serão
celebrados e fortalecidos. Junte-se a nós na IV Conferência
Nacional da Mulher Advogada e faça parte desta
experiência única!Palestra Magna

Estudantes 

Espaço Kids

Descontos Especiais

Cronograma do Evento

(41) 99129-8208
Peça no WhatsApp

https://wa.me/5541991298208


FABIANO DA ROSA

@fabianodarosasjp

Presidente da OAB - SJP

Palavra do
Presidente

04

Boa leitura!

PREZADO(A) ADVOGADO(A)

Na sequência dos três tópicos temos a IV Conferência
Nacional da Mulher Advogada. Ela teve o merecido
destaque na capa Revista da Seccional e, aqui também,
demos o nosso melhor para a divulgação e fomento de
inscrições. Somente por iniciativa da Subseção
conseguimos organizar Comitiva com mais de 50
inscritos(as), com incentivos inclusive financeiros
autorizados regularmente por nossa competente
Diretoria, sem olvidar da grande divulgação que
fizemos para contribuir com este esforço de bem
receber advogadas e advogados de todo o Brasil, o que
nos deixou com a sensação de dever cumprido.

Em nossa Revista Eletrônica mensal temos na Capa em
destaque um grande tópico, que pode ser uma
campanha voltada à saúde ou outro que escolhemos
pela relevância e atualidade, e três tópicos “menores”
na sequência, sem prejuízo de que o exemplar
contenha outras matérias reputadas importantes ao dia
a dia do profissional da Advocacia ou à Sociedade.

Na Revista de março nosso tópico principal fica por
conta do 1º Simpósio de Direito Previdenciário da OAB
São José dos Pinhais. O trabalho da Comissão de
Direito Previdenciário foi exemplar ao reunir alguns dos
principais talentos da temática (vale conferir no interior
da Revista) e trazê-los para um Simpósio presencial na
Câmara de Vereadores de SJP - parceira desta
iniciativa – conferindo-se assim excelência e
acessibilidade ao Evento que já é um sucesso.

Como segundo tópico o Março Lilás, pela
Conscientização e Prevenção do câncer do colo de
útero, evidenciando a constante preocupação que
temos em nos irmanar com as campanhas da CAA
voltadas à saúde do(a) profissional da Advocacia. Por
último o destaque ficou por conta da OABSJPCAST,
iniciativa voltada a dar ênfase ao trabalho feito pelas
Comissões, representada pelo(a) Presidente e um(a)
convidado(a). Trata-se de um projeto piloto que tem
sido muito bem aceito não só pela Comissão – a qual
precisa e merece divulgar seus trabalhos – mas
também pela população em geral.
E assim seguimos para a Revista de Abril, sempre
aprimorando mês a mês, com novidades e refino das
matérias. Esperamos que gostem.
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agora mesmo 

1º Lote - R$50,00 de 07/03 até 13/03 
2º Lote - R$60,00 de 14/03 até 20/03
3º Lote - R$70,00 de 21/03 até 02/04
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Dra. Melissa Folmann 
Palestra: Dicas sobre atendimento e planejamento
previdenciário para o RPPS.

09h

Coordenadora da Pós-Graduação em Advocacia em RPPS da ESMAFEPR

Dra. Lucia Catarina Ronchi  
Palestra: Pensão por Morte e as mudanças após EC
103/2019

10h

Advogada

Dr. Leandro Murilo Pereira   
Palestra: INSS Digital

11h
Diretor Jurídico e de Atuação Interinstitucional do Instituto Brasileiro de
Direito Previdenciário – IBDP

Dr. Paulo Vitor Nazário Sermann 
Palestra: Recursos no CRPS e superiores no
Administrativo

14h

Conselheiro do Conselho de Recursos da Previdência Social – CRPS

Dra. Ana Paula Fernandes 
Palestra: Contribuição dos Segurados
Contribuintes Individuais - Como era e o que
mudou após a EC 103/2019

15h

Coordenadora Geral dos Programas de Pós-Graduação do IEPREV

Dr. Érico Sanches Ferreira dos Santos 
Palestra: Boa Fé no Direito Previdenciário

17:30h
Juiz Federal da 8ª Vara Federal de Curitiba, especializada em matéria
previdenciária

Advogada em Direito Corporativo e Mentora para Desenvolvimento de
Carreiras e Negócios na Advocacia

Dra. Elaine Pedroso 
Palestra: Precificação de honorários Previdenciários
e experiência do cliente

16:30h

Palestrantes
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Suporte Técnico

WhatsApp

Clique Aqui

(41) 98405-2694

Fale conosco

Rua Barão do Cerro Azul, 1057 -
Loja B - Centro, São José dos
Pinhais - PR, CEP: 83005-430

Convênio

Atendimento presencial e remoto para
computadores, notebooks  e tablets.
Soluções para problemas de software e
hardware.
Remoção de vírus e malwares.
Otimização de desempenho.
Treinamento para usuários.

Vendas de produtos 
de informática

Computadores, notebooks,
smartphones, tablets,
impressoras, scanners, softwares
e muito mais.
Assessoria na escolha dos
melhores produtos para suas
necessidades.
Orçamentos personalizados.

Soluções para
empresas

Desenvolvimento de website.
Implementação de redes de
computadores.
Segurança da informação.
Suporte técnico remoto e
presencial.
Consultoria em TI.
Conserto de equipamentos:
Diagnóstico e reparo.
Substituição de peças
defeituosas.
Garantia de qualidade nos
serviços prestados.

10 REVISTA DA ORDEM /  Março de 2024 /  OAB-SJP

https://wa.me/5541984052694
https://www.facebook.com/explorerinformaticasjp
https://www.instagram.com/explorerinformaticasjp/
https://www.explorerinformatica.com/
mailto:contato@explorerinformatica.com


E COMBATE AO
CÂNCER DE COLO

CONSCIENTIZAÇÃO

DE ÚTERO

Exclusivo para advogadas em todo o Estado

PREVINIR É
A MELHOR
FORMA
DE SE CUIDAR.

REVISTA DA ORDEM /  Março de 2024 /  OAB-SJP11



M A R Ç O  L I L Á S
DRA. CARLA PATRICIA BATISTA
DOS SANTOS

@carla.patricia 

Advogada
Membro da Comissão das Mulheres Advogadas  –
OAB São José dos Pinhais

12

O mês de março é dedicado à Campanha “Março Lilás”, uma
iniciativa do Ministério da Saúde, com intuito de
conscientizar a população sobre a prevenção e enfretamento
do câncer de colo do útero. 

A cor lilás foi escolhida por simbolizar a luta contra a
violência e em memória de mulheres que perderam suas
vidas de forma trágica e injusta. A data foi oficializada pela
ONU em 1975, mas sua origem se dá no início do século 20,
quando protestos ocorreram nos Estados Unidos e Europa
com pautas como igualdade de direitos e melhores
condições de trabalho para as mulheres.

Dentre os direitos consagrados destacamos o disposto nos
incisos II e IV do art. 2º da referida Lei, que garantem a
realização dos exames citopatológicos do colo uterino,
mamográficos e de colonoscopia a todas as mulheres que já
tenham atingido a puberdade, independentemente da idade,
ainda, o encaminhamento a serviços de maior complexidade
para a complementação de diagnóstico, tratamento ou
seguimento pós-tratamento sempre que a unidade que prestou
o atendimento ou diagnóstico não dispuser de condições para
fazê-lo. R
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O câncer de colo de útero é uma das principais causas de
mortalidade, com aproximadamente 570 mil casos novos
por ano no mundo, sendo o quarto tipo de câncer mais
comum e fatal entre as mulheres com 311 mil óbitos por
ano.  

A infecção por HPV trata de uma das principais causas
desenvolvimento do câncer do colo do útero. Esse vírus é
transmitido principalmente por contato sexual e, na maioria
das vezes, as pessoas são infectadas logo após o início da
atividade sexual. 

A prevenção deste tipo de câncer é possível por meio de
medidas simples, como a vacinação contra o vírus HPV,
responsável pelo surgimento da maioria dos casos, bem
como a realização regular do exame de Papanicolau. Esse
exame permite identificar alterações nas células do colo do
útero, antes de se tornarem cancerosas, a possibilitar o
tratamento precoce e eficaz.

A Lei nº 11.664/2008, alterada pela
Lei nº 14.335/2022, trata dos
direitos à  saúde das mulheres que
enfrentam o câncer do colo do útero
por meio da efetivação de ações de
saúde que assegurem a prevenção, a
detecção, o tratamento e o
seguimento dos cânceres do colo
uterino, de mama e colorretal no
âmbito do Sistema Único de Saúde
(SUS).

Por oportuno, ressaltamos que a Lei nº 12.732/2012, alterada
pela Lei nº 13.896/2019, estabelece no art. 2º, caput e §3º que
nos casos em que a principal hipótese diagnóstica seja a de
neoplasia maligna, os exames necessários à elucidação devem
ser realizados no prazo máximo de 30 dias, mediante
solicitação fundamentada do médico responsável, confirmado o
diagnóstico, o tratamento deve ser iniciado em, no máximo, 60
dias, contados a partir do dia em que for firmado o diagnóstico
em laudo patológico ou em prazo menor, conforme a
necessidade terapêutica do caso registrada em prontuário
único. 



M A R Ç O  L I L Á S
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A paciente também terá direito ao benefício previdenciário de
Auxílio por Incapacidade Temporária se estiver inscrita no
Regime Geral da Previdência Social e quando a comprovar que
tal incapacidade sobreveio por motivo de progressão ou
agravamento da doença ou da lesão (art. 59 § 1º. da Lei
8213/91, redação dada pela Lei nº 13.846/2019) que a
incapacite ao exercício de suas atividades habituais ou de
trabalho por mais de 15 dias. Destaca-se que no caso do
câncer, não será necessário um tempo mínimo de pagamento
ao INSS, mas sim que a incapacidade ao trabalho não seja
anterior ao início do recolhimento.

Trabalhadoras registradas, sendo pacientes com câncer ou
que possua dependente com tal doença, também poderão ter
direito de sacar o saldo do Fundo de Garantia por Tempo de
Serviço e PIS/PASEP, quantas vezes for solicitado, inclusive
durante a vigência do contrato de trabalho. 

Cumpridos certos requisitos legais, outros tantos direitos são
garantidos por lei à pessoa em tratamento por câncer, como a
isenção do Imposto de Renda, carro adaptado e/ou com
redução de impostos, transporte público coletivo gratuito,
pedágio gratuito, quitação de financiamento da casa própria,
cobertura para o tratamento do câncer pelos planos de saúde
privados e sem limite de prazos de internação ou
permanência nas UTI’s, andamento judiciário prioritário,
dentre outros. 

Com atenção especial e responsável, em
reconhecimento à importância do “Março Lilás”, a
Subseção da OAB São José dos Pinhais com total apoio
da Caixa de Assistência dos Advogados, convoca e
incentiva as mulheres advogadas a participarem da
Campanha para realização de consultas médicas com
ginecologista e do exame preventivo Papanicolau,
como forma de lembrar e incentivar a adoção frequente
desta rotina. 

Prevenção faz toda
a diferença no
combate ao câncer
do colo de útero.

13

Consulta
ginecológica+

exame
Papanicolau a

R$70 para
advogadas acima

de 25 anos.

Campanhas para consultas
realizadas até o dia

18/04/2024
Clínicas Conveniadas para a Campanha

Mac Sena - Dr. Mario Francisco Rosa Sena
Av. Vicente Machado, 320 - 7º andar sl. 703 - Centro | 

Fone: (41) 3029-4114

TPM Centro Médico - Dr. Maurício Alexandre Mion Pilatti 
Av. Anita Garibaldi, 850 - Cabral | Fone: (41)3356-0656

Interessadas agenar horário com a Clínica e entrar em contato
com a CAA/PR no  (41)3250-5800 para autorização prévia.



Anuncie Aqui

Solicite no WhatsApp

(41) 99129-8208

14

R
E

V
IS

T
A

 D
A

 O
R

D
E

M
 / M

a
rç

o
 d

e
 2

0
2

4
 / O

A
B

-S
JP

https://wa.me/5541991298208
https://wa.me/5541991298208


ESTAR, ELA FAZ TODA
A DIFERENÇA

ONDE QUER QUE
UMA MULHER DECIDA

8  D E  M A R Ç O
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Dicas do Dia a
Dia Jurídico
Como lidar
com a carga
horária de
trabalho.
Estratégias Práticas
para Advogados(as)
se Destacarem no
Cotidiano
Profissional

R
E

V
IS

T
A

 D
A

 O
R

D
E

M
 /

 M
a

rç
o

 d
e

 2
0

2
4

 /
 O

A
B

-S
JP

16



17

Como Lidar com a Carga de Horária
no Escritório de Advocacia

D i c a s  d o  D i a  a  D i a  J u r í d i c o

REVISTA DA ORDEM /Março de 2024 /  OAB-SJP

Gerenciar a carga horária em um
escritório de advocacia pode ser um
desafio, especialmente em um ambiente
onde prazos são cruciais e demandas
dos clientes são constantes. No entanto,
com algumas estratégias eficazes, é
possível equilibrar as exigências do
trabalho com o bem-estar pessoal e a
eficiência profissional.

1. Estabeleça Prioridades: Identifique
as tarefas mais urgentes e importantes e
priorize-as. Isso ajuda a evitar a
sobrecarga e a garantir que o trabalho
essencial seja concluído a tempo.

2. Planeje seu Dia: Reserve um tempo
no início ou no final do dia para planejar
suas atividades. Liste as tarefas que
precisam ser realizadas e aloque tempo
suficiente para cada uma delas.

pratique exercícios físicos, meditação ou
qualquer outra atividade que o ajude a
relaxar e recarregar as energias.

7. Comunique-se Efetivamente:
Mantenha uma comunicação aberta e
transparente com seus colegas de
equipe e superiores. Se estiver
sobrecarregado, não hesite em pedir
ajuda ou negociar prazos.

Um dos desafios enfrentados por muitos
escritórios de advocacia e outras
organizações é a tendência dos líderes
em assumir todas as responsabilidades,
resultando em centralização e falta de
confiança na equipe. Este padrão pode
impactar negativamente o ambiente de
trabalho, aumentar a carga horária e
limitar o crescimento profissional dos
membros da equipe.

Para superar esses desafios, é essencial
promover uma cultura de confiança e
delegação dentro da organização. Os
líderes devem reconhecer as habilidades
e competências individuais de seus
membros da equipe e capacitá-los a
tomar decisões e assumir
responsabilidades.

3. Utilize Ferramentas de Gestão do
Tempo: Existem várias ferramentas e
aplicativos disponíveis para ajudar a
gerenciar o tempo de forma eficaz, como
calendários, aplicativos de lista de
tarefas e softwares de gestão de
projetos. Utilize essas ferramentas para
organizar suas atividades e garantir que
nada seja esquecido.

4. Delegue Tarefas: Não hesite em
delegar tarefas quando necessário.
Distribuir o trabalho entre colegas de
equipe pode ajudar a aliviar a carga e
garantir que todas as tarefas sejam
concluídas dentro do prazo.

5. Estabeleça Limites: É importante
definir limites claros entre o trabalho e a
vida pessoal. Evite levar trabalho para
casa sempre que possível e reserve
tempo para atividades de lazer e
descanso.

6. Pratique o Autocuidado: Cuide de si
mesmo física e mentalmente. Faça
pausas regulares durante o dia, 

8. Estabeleça Expectativas Realistas:
Reconheça seus limites e evite assumir
mais trabalho do que pode lidar. Seja
realista ao estabelecer prazos e
expectativas com clientes e colegas de
trabalho.

Desafios de
Centralização nas
Organizações

Impacto da
Centralização
Quando um líder centraliza todas as
decisões e responsabilidades, isso cria
um gargalo no fluxo de trabalho. Tudo
precisa passar por ele, o que pode levar a
atrasos, sobrecarga de trabalho e
frustração entre os membros da equipe.

Falta de Confiança
A falta de confiança na equipe pode
surgir quando um líder não delega
tarefas ou não dá autonomia aos seus
subordinados. Isso pode resultar em
baixa moral, desmotivação e redução da
eficiência geral da equipe.

Promovendo uma
Cultura de Confiança e
Delegação

Encorajando a
Delegação
Os líderes podem incentivar a delegação
de várias maneiras, como fornecer
treinamento e orientação, estabelecer
metas claras e expectativas realistas, e
celebrar o sucesso da equipe. Além
disso, é importante criar um ambiente
onde os membros da equipe se sintam
seguros para assumir riscos e aprender
com os erros.

Conclusão

Em última análise, superar a tendência à
centralização e promover uma cultura de
confiança e delegação pode ajudar a
aliviar a carga horária no escritório de
advocacia e melhorar a eficiência e a
satisfação no trabalho. Os líderes
desempenham um papel crucial nesse
processo, reconhecendo a importância
de confiar em sua equipe e capacitar
seus membros a alcançar seu pleno
potencial.

Por Agência
Hash4tag.



Solidária OABSolidária OAB
Onde doar?

OAB-SJP

DE 01/03 a 21/03

Qual a data?

De mãos dadas
podemos 
transformar
chocolate em
felicidade.

Doe Caixas de BIS e
Concorra a 2 pacotes
de fotos profisionais!

*A cada 2 caixas doadas você ganha um cupom.
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 OABSJPCAST
Agenda

21/03/2024
Mahatney Andrade

Braga
Comissão de Direito na

Escola

28/03/2024
Juliana de Godoy

Venâncio Silva
Comissão Regional de

Pinhais

04/04/2024
Rafhael Yoiti da
Silva Kanadani

Comissão de Esportes

11/04/2024
Patricia Vanesa

Maran Vieira
Comissão das Mulheres

Advogadas

18/04/2024
Sandra Regina
Rangel Silveira

Comissão de Estudo
Sobre Violência de

Gênero

25/04/2024
Adriana Tenório da

Silveira

Comissão dos Direitos
de Crianças e
Adolescentes

REVISTA DA ORDEM /  Março de 2024 /  OAB-SJP
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As datas poderão ser modificadas conforme a necessidade e conveniência das comissões.



Viajar e passear não
são apenas prazeres,
são essenciais para
a saúde e o bem-
estar. Descubra
dicas de passeio
com a OAB-SJPQual é 

o seu
próximo
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D e s t i n o s

Passeio

O convênio entre o Parque Panorâmico e a OAB-SJP e a
CAAPR abre as portas para advogados(as) e suas
famílias vivenciarem momentos únicos de diversão e
lazer. Com uma gama de atividades e estruturas
impecáveis, o Parque Panorâmico é o destino perfeito
para quem busca momentos de descontração e
relaxamento.

Desfrute de Momentos
Inesquecíveis no Parque
Panorâmico

Localizado em uma área privilegiada, no coração da
natureza preservada do Iraí, o Parque Panorâmico
oferece mais do que apenas um parque aquático. Com
mais de 250 mil metros quadrados, o complexo une o
encanto da natureza com uma infraestrutura completa
para garantir momentos de lazer e esporte para toda a
família.

Para os amantes da água, o parque dispõe de oito
piscinas, entre elas, aquelas exclusivas para os
pequenos, garantindo segurança e diversão para todas
as idades. Além disso, toboáguas, free fall, kamikase
gigante e o balde maluco são algumas das atrações que
prometem adrenalina e muita diversão.

Mas as opções não param por aí. O centro esportivo
Panorâmico oferece quadras de futebol suíço, tênis e
vôlei, proporcionando momentos de competição e
integração entre os associados. E para os momentos de
confraternização, o parque conta com mais de 100
churrasqueiras individuais, perfeitas para um delicioso
churrasco em meio à natureza exuberante.

O Restaurante Panorâmico, com seu amplo espaço, é o
local ideal para festas e eventos, além de servir um
saboroso almoço nos finais de semana. E para aqueles
momentos de pausa entre uma atividade e outra,
sorvetes e lanches estão disponíveis na sorveteria e
lanchonete do parque.

Tornar-se um associado do Parque Panorâmico é
garantia de acesso livre às suas dependências, além de
vantagens exclusivas para realização de eventos e
aniversários. Com planos a partir de R$ 35,00 mensais,
a diversão está ao alcance de todos.

21

diversão garantida
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Localizado na estrada ecológica de Pinhais, a menos de
20 km do centro de Curitiba, o Parque Panorâmico
oferece um refúgio de tranquilidade e diversão em
meio à agitação da cidade. Com atividades
diferenciadas e uma vasta área verde, o parque é o
destino perfeito para momentos inesquecíveis em
família.

 Venha para o Parque Panorâmico
e viva experiências únicas em um
ambiente de pura diversão e
relaxamento.

CONTATO
Telefone: (41) 3669 6266
Terça a domigo, das 9h às 17:30h. 
WhatsApp: 41 99241-9745



F U T E B O L  F E M I N I N O O Futebol
Feminino da

OAB SJP:
Empoderamento

e União na
Comunidade de

Advogadas

SAÚDE EM FOCO

FUTEBOL FEMININO
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O futebol feminino tem ganhado cada vez mais espaço e
reconhecimento em todo o mundo, e não é diferente na
comunidade jurídica. O Futebol Feminino da OAB - SJP
(Subseção de São José dos Pinhais) não apenas promove a
prática esportiva entre advogadas, mas também fortalece os
laços de união e empoderamento dentro da comunidade
jurídica local.

O esporte desempenha um papel
fundamental na promoção da saúde
física e mental, além de proporcionar
momentos de descontração e lazer. Para
as advogadas, que muitas vezes lidam
com uma carga de trabalho intensa e
estressante, o futebol feminino da OAB
SJP oferece uma oportunidade única de
relaxar, se exercitar e estreitar
relacionamentos com colegas de
profissão.

Para as novas advogadas que desejam se
envolver em uma comunidade vibrante e
engajada, o Futebol Feminino da OAB
SJP é o lugar ideal. Além de praticar
esportes, você terá a chance de conhecer
colegas de profissão, trocar experiências
e fortalecer sua rede de contatos.

A Importância do Esporte na
Comunidade de Advogadas

Faça Parte Deste Projeto
Incrível!

Competitividade e
Trabalho em Equipe
O futebol feminino da OAB SJP também
oferece lições valiosas sobre
competitividade e trabalho em equipe.
Ao participar de treinos e jogos, as
advogadas aprendem a lidar com
desafios, aprimorar suas habilidades de
liderança e colaborar efetivamente com
os membros da equipe. Essas
habilidades são transferíveis para o
ambiente de trabalho, onde a
capacidade de trabalhar em equipe e
resolver problemas de forma
colaborativa é essencial para o sucesso
profissional.

Competições entre
Subseções:
Fortalecendo Vínculos
e Promovendo
Camaradagem
Além dos benefícios individuais, o
futebol feminino da OAB SJP também
promove a integração e o espírito de
camaradagem entre as subseções. As
competições entre subseções não
apenas proporcionam momentos de
diversão e emoção, mas também
fortalecem os laços entre advogadas de
diferentes regiões, promovendo uma
maior colaboração e solidariedade
dentro da comunidade jurídica.



Proteja sua família e amigos
contra a Dengue com o 

e-book exclusivo da OAB-SJP.

E-book

Download Grátis
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Descubra ações práticas de
prevenção e mantenha sua casa
livre do mosquito transmissor.

Compartilhe este valioso recurso
com seus contatos no WhatsApp e

junte-se à luta contra a Dengue!
Juntos, podemos fazer a diferença. 

https://oabsjp.org.br/


Impulsione sua
jornada jurídica
em 2024
INSCREVA-SE
NOS CURSOS
DA ESA
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COMPROMISSO
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G I R O

Novos
Advogados

19/02
Tivemos a honra de entregar as credenciais aos novos(as) advogados(as)
da OAB Subseção SJP. Os (as) colegas receberam informações quanto ao
funcionamento da Subseção, das Comissões e da Caixa de Assistência dos
Advogados. Na ocasião foram recepcionadas pelo Vice-Presidente
Fernando Firmino. Nossas boas-vindas para os(as) advogados(as): Jessica
Bento da Silva Dias, Maria Cilméria Dias dos Santos, Nicole Lago Siqueira,
Steffane Aline Guislotti de Carvalho, Kauna Vinicius Ferreira da Silva, Paulo
Cesar Griboggi, Victor Stoer Bittencourt.25
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1ª Vara
Criminal
20/02
O Presidente da OABSJP, Fabiano da Rosa, acompanhado dos
Advogados Fernando Firmino (Vice-Presidente), Jaqueline Castanho
(Comissão da Advocacia Dativa) e Francisco Chiuratto (Comissão da
Advocacia Criminal), tiveram reunião com a Magistrada Luciani Regina
Martins de Paula (ao centro) e sua Equipe. 

Posse do
CONSEG
21/02

Na Câmara de Vereadores de São José dos Pinhais, a OAB foi convidada
para participar da Solenidade de Posse do novo CONSEG-SJP, que foi  
presidido pelo Sr. Antonio Carlos Pedroso, o qual retorna ao comando do
Conselho pela terceira vez. A solenidade foi prestigiada por diversas
autoridades civis e militares, componentes das diversas corporações
policiais e população em geral. Representando a Subseção da OAB esteve
presente seu Presidente, Fabiano da Rosa. Também estiveram presentes o
Advogado e Conselheiro Subseccional Fernando Curi, 1º Secretário do
Conselho eleito, a Conselheira Estadual da OAB Adriana Lopes, o
Advogado Arislei França, entre outros colegas, advogadas e advogados,
que compareceram para desejar sorte e êxito na missão do Conselho de
aproximar efetivamente a sociedade das forças policiais, unindo forças
para uma cidade mais segura para todos.
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Visita 22/02
VISITA DO VICE-PRESIDENTE DA CÂMARA DE VEREADORES DE SJP
SAMUEL PINHEIRO. A OABSJP recebeu a visita do Vereador Vice-
Presidente da Câmara de São José dos Pinhais SAMUEL PINHEIRO. Ele foi
recebido pelo Presidente da Subseção, Fabiano da Rosa, Vice-Presidente
Fernando Firmino, bem como pelo Coordenador do Conselho
Subseccional, Jairo Chiuratto. Na pauta possíveis sinergias entre a OAB e
a Câmara quanto ao tema ACESSIBILIDADE.

Bastidores da preparação para o 1º Episódio do OABSJPCast, tendo
por foco a Advocacia Iniciante. Na foto o Presidente da OABSJP,
Fabiano da Rosa, Vice-Presidente Fernando Firmino, Secretária-Geral
Fernanda Santos, VP da Comissão da Advocacia Criminal e mediador
deste 1º podcast, Diego Sakakibara, bem como o entrevistado,
Presidente da CAI, NICOLAS NOVAK.

Making Off
22/02

TRE 23/02 
TRE REUNIU ENTIDADES E AUTORIDADES EM PROJETO QUE VISA
ACESSIBILIDADE - O Presidente do TRE/PR Sigurd Roberto Bengtsson e
o Magistrado responsável pela 199ª Zona Eleitoral, Siderlei Ostrufka
Cordeiro, convidaram a OABSJP, Autoridades do Judiciário, Executivo e
Legislativo, Ministério Público e Entidades diversas para somar no
Projeto que visa cidadania plena e a promoção de acessibilidade nos
locais de votação.

REVISTA DA ORDEM /  Março de 2024 /  OAB-SJP
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A Comissão de Direito Previdenciário, reuniu-se virtualmente, para
fins de alinhamento dos projetos de 2024. A reunião ordinária foi
conduzida pela Presidente, Dra. Jéssica Félix, com ampla participação
de seus membros.

23/02

OAB na
Sociedade
24/02 – Cidade Jardim
Escola Robertinha Schaffer Trevisan, localizada na Rua Rita 964 

Convênios
OAB São José dos Pinhais
Mais de 60 parcerias garantidas pela Subseção e
CAAPR com negócios e empresários locais

Descontos de

05% 50%a
em produtos e serviços

Clique Aqui

CONFIRA
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https://oabsjp.org.br/convenios-locais/


N O V O S  C O N V Ê N I O S  C A A P R

AGÊNCIA

Novos Convênios
Assinados em 26/02
No dia 26/02, a CAAPR e a OAB-SJP celebraram um convênio com diversas empresas de renome, incluindo Espaço Terapêutico
Serenidade, Ginástica do Cérebro, +1Cafe Unidade Rui Barbosa, Ateliê Kids Centro de Educação Infantil, Syster's Lavanderia, Top
Frios - Queijos & Cia, CG Camila Gritten saúde e estética avançada e a Agência Hash4tag. Este acordo oferece descontos exclusivos
para advogados(as) em uma variedade de serviços e produtos, proporcionando benefícios significativos para os membros da
comunidade jurídica.
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W O R K S H O P  G E S T Ã O  &  E M P R E E N D E D O R I S M O  N A  A D V O C A C I A

C MISSÃO
da Advocacia Iniciante 

SJP

FOTOS: AGÊNCIA HASH4TAG30

Tratar Estratégias de Precificação dos
Honorários Advocatícios durante o
Workshop Gestão e Empreendedorismo
promovido pela OAB Subseção São José
dos Pinhais, através da Comissão da
Advocacia Iniciante, foi crucial para
estabelecer a precificação dos
honorários advocatícios como uma
ferramenta estratégica para todas as
pessoas advogadas e seus negócios
jurídicos.

Workshop
especificidades de cada pessoa
advogada, conforme seu modelo de
negócio, diferenciais competitivos e
lastreado na autoridade profissional.
Neste contexto, exploramos em uma
conversa realista sobre o cotidiano da
advocacia, a importância dessa
estratégia, demonstrando como ela
pode contribuir significativamente para
a valorização de escritórios jurídicos,
bem como na prospecção de clientes
alinhados ao modelo do negócio,
aumento do faturamento e valorização
profissional.

também para um melhor faturamento
do escritório e satisfação do cliente.
Portanto, é essencial que pessoas
advogadas e escritórios de advocacia
considerem cuidadosamente aspectos
estratégicos ao estabelecerem seus
honorários, visando não apenas o
sucesso financeiro, mas também a
valorização profissional e a satisfação do
cliente.
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Muitas vezes a precificação é realizada
de forma aleatória, sem método, sem
base e, pior, sem objetivos, deixando de
considerar diversos fatores internos e
externos à área de atuação, da gestão do
escritório e até do perfil de clientes.

Trazer o tema para ser debatido sob o
aspecto de capacitação demonstra a
preocupação na abordagem cada vez
mais relevante e estratégica em
estabelecer uma metodologia de
precificação que atenda às 

Ademais, tratar deste tema com a
Advocacia Iniciante traz benefícios
significativos tanto para as pessoas
advogadas quanto para seus clientes. Ao
reconhecer e valorizar modelos de
negócios, a expertise e a experiência
profissional, bem como o valor e
benefícios gerados a cada cliente, não
apenas se contribui para a valorização
de toda a classe da advocacia, como  

Por Elaine Pedroso
Advogada e Mentora
para Carreiras na
Advocacia.
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FOTO: AGÊNCIA HASH4TAG
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W O R K S H O P  G E S T Ã O  &  E M P R E E N D E D O R I S M O  N A  A D V O C A C I A

Há uma diferença imensa em advogar e
desenvolver um negócio jurídico, e essa
observação foi o pontapé inicial para o
Workshop Gestão e empreendedorismo
promovido pela OAB Subseção São José dos
Pinhais por intermédio da CAI – Comissão da
Advocacia Iniciante. 
Bacharéis em Direito, em sua imensa maioria
são preparados nos bancos universitários
para exercer a advocacia ou a se dedicarem
aos estudos para os concursos públicos. 
Pouco, ou nada se fala dos desafios da
carreira (além dos comuns ao sexto ano) e de
como gerenciá-la e consequentemente seu
tão sonhado escritório de advocacia.
Mas, antes de entrarmos nos pormenores
destes desafios, é preciso compreender os
seus três principais pilares: Pessoas,
processos e tecnologias, obrigatoriamente
nesta ordem. 

Pessoas são o principal ativo da
advocacia, clientes são pessoas, físicas
ou jurídicas (representadas por elas),
advogados parceiros e colaboradores
são pessoas, e elas tem um papel
fundamental na construção dos valores e
reputação. 

do cliente ao escritório (pela porta real
ou virtual) até o encerramento da sua
demanda. 

Procedimentos
essenciais para a
eficiência na Advocacia

"Se você não entende de
pessoas, você não
entende de negócios."

 Simon Sinek

Procedimento: modo de
fazer (algo); técnica,
processo, método.

A gestão de processos, aqui, no sentido
procedimental do termo, promove a
excelência na entrega do trabalho do
advogado, gerando experiência positiva
ao seu cliente interno (colaboradores ou
parceiros) e ao externo. Garantindo o
padrão de atendimento desde a chegada 

“A melhor ferramenta
de gestão jurídica é a
que mais se adequa a
realidade do seu
escritório”

Fabiano Marchiorato

E o terceiro, mas não menos importante
pilar, é o da Tecnologia. 
As ferramentas tecnológicas, são
fundamentais. E para o seu uso efetivo é
preciso se dedicar ao processo de
escolha, análise de requisitos bem como
nas implementações, para que
potencializem os recursos internos,
agregando valor ao Negócio Jurídico. 

A importância da
estruturação de
Procedimentos
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W O R K S H O P  G E S T Ã O  &  E M P R E E N D E D O R I S M O  N A  A D V O C A C I A

Em primeiro lugar, para garantir a
organização e definição de um padrão
ideal que gere qualidade e eficiência
para um crescimento sustentável do
negócio. 

Você pode (e deve) delegar atividades,
mas jamais terceirizar a
responsabilidade pela gestão do seu
escritório ou de sua carreira.

Foi uma experiência incrível ministrar o
workshop de gestão e
empreendedorismo no último sábado 

32
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Para isso, se faz necessário o controle e o
acompanhamento da operação para que
o advogado possa gerenciar os gargalos
e atuar preventivamente, se antecipando
aos cenários de risco operacional ou
reputacional. 

Consequentemente, com a extração de
relatórios e indicadores personalizados,
as decisões estratégicas poderão (e
deverão) ser baseadas em dados. 

Atente-se aos desafios nesta construção,
especialmente em relação ao tempo que
deverá ser investido e trabalhe a sua
mentalidade e cultura organizacional. 

Escolha um procedimento, mapeie a
atividade chave. defina o seu padrão de
qualidade e invista numa comunicação
eficiente e assertiva. 

Por Fabiano
Marchiorato
Consultor em Gestão
Jurídica | Mentor dos
Controllers

(24/02) na OAB de São José dos Pinhais.
O auditório estava lotado, o que
demonstra o interesse e a relevância do
tema para os profissionais da área
jurídica.

Durante o evento, tivemos a
oportunidade de discutir diversos
aspectos fundamentais para o sucesso
de um escritório de advocacia, desde a
importância da gestão eficiente até a
integração da tecnologia nos processos
diários. Foi gratificante perceber o
engajamento e interesse dos
participantes em entender como esses
elementos podem impactar
positivamente o desenvolvimento e a
sustentabilidade dos seus negócios.

Exploramos também como a gestão
estratégica pode impulsionar o
crescimento, aumentar a produtividade
e melhorar a prestação de serviços aos
clientes. Além disso, destacamos como a
adoção  de ferramentas tecnológicas 
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W O R K S H O P  G E S T Ã O  &  E M P R E E N D E D O R I S M O  N A  A D V O C A C I A

FOTOS: AGÊNCIA HASH4TAG

adequadas pode otimizar processos,
reduzir custos e proporcionar uma
experiência mais satisfatória tanto para
os advogados quanto para os clientes.

profissionais quanto seus clientes. Estou
à disposição para continuar colaborando
e apoiando no crescimento e na
evolução do setor jurídico.

33
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A interação com os participantes foi
enriquecedora, pois pude compartilhar
minha experiência e conhecimento, ao
mesmo tempo em que aprendi muito
com as experiências e desafios
enfrentados por eles em seus escritórios.
Foi inspirador ver o entusiasmo e a
vontade de buscar soluções inovadoras
para melhorar a performance e alcançar
o sucesso profissional.

Agradeço imensamente à OAB de São
José dos Pinhais pela oportunidade de
compartilhar meu conhecimento e
contribuir para o desenvolvimento dos
colegas advogados. Espero que as
reflexões e insights compartilhados
durante o workshop possam inspirar a
implementação de práticas mais
eficientes e inovadoras nos escritórios de
advocacia, beneficiando tanto os 

Por Giovanna Soares
Professora de cursos
de Implementação /
Treinamento /
Migração de
Sistemas de Gestão e
Controladoria
Jurídica. 
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an
iv
er
sá
rio

parabéns
aos advogados(as)

aniversariantes deste
mês! Que este novo ano
de vida seja repleto de
sucesso, realizações e

muitas conquistas
profissionais. Feliz

aniversário!
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Dia 01

REVISTA DA ORDEM /Março de 2024 /  OAB-SJP

CHRISTOFHER EDUARDO MENDES ROCHA
FELIPE EDUARDO MARTINS PEREIRA
JOSIAS TADEU DOMANSKI NEGOSEKI
KARINE CORRÊA
LEANDRO PIMENTEL
LEANDRO TAVARES DOS SANTOS
MARCELO CHEDID
WALTERLEY JORGE DURÃO GOUVEIA

Dia 02

ADRIANO ELIZEIRE MENDINA DA SILVA
DIAIR DO ROCIO OLIVEIRA
DIEGO MARTINS SAKAKIBARA
KARINNA MACHADO CAOBIANCO
LETÍCIA DE SENA
RODRIGO BECKER
TIAGO FELIPE LAUTON DE LIMA

Dia 03

DDILCE FERREIRA DA SILVA
ESMERALDA TEIXEIRA DE SOUZA
FRANCIELE MAHARA DE BRITO KULA
JOSE MOACIR FAVETTI
MARCELO DA CUNHA
MARCIA COSTA DE GODOY PRADO
RONNIE PETERSOHN
RODRIGO SOARES ESTEVES
SILVIO ESPINDOLA
TIMOTEO PEREIRA DE LIMA

Dia 04

DAGMAR CORRÊA DA SILVA BAIL
KARLA JEANINE GOGINSKI BELO
MAYLLA APARECIDA DA SILVA
VALDETE ALVES DE SOUZA BACKES
VITOR MARCELO DE ANDRADE MARTINS

Dia 05

BÁRBARA ROSA DE CARVALHO
CRISTIANO SALES GALDINO
FERNANDA BALLESTEROS
HEULER DE OLIVEIRA REIS GIOVANNETTI
JENIFFER FERNANDA FERNANDES DE C. DIAS
JESSYKA BARBOSA DA SILVA
VITOR RIBEIRO
VITORIA ZARTH MARTINES

Dia 06

DAVI ALVES PEREIRA
HIRAN DE MELO SANTOS
LUCELIA CLARICE DOROCINSKI
OSVALDO MARQUES DE SOUZA
SIMONE FERNANDES CARDOSO MICKUS
TATIANE DA SILVA RIBEIRO VALENGA

Dia 07

ALINE PRATES
CAROLINA SOUZA SEVERGNINI
CAROLINE ALVES DOS SANTOS

FRANCIS MARA BOCHI DE OLIVEIRA
GIULIANO RODRIGO BOSCARDIN
HUMBERTO TADASHI OKIMURA
MICHELLE DE FATIMA PEREIRA FOGAÇA DE
ALMEIDA
TAINÁ CAMILE RIBAS SUCHLA
THAIS MOTELEVICZ MARTINS DOS SANTOS

Dia 08

ANA CAROLINA VIEIRA REIS
DAYANE CRISTINA PEREIRA
JÉSSICA RIBEIRO ASSUNÇÃO
RORGERS HENRY PIANARO

Dia 09

ANA KARLA HEY SMART
JULIANA MENDES FREIRE
KAROLINE LORENZ RUTYNA
RUTE DE CAMARGO BARBOSA
THALITA ARRUDA DA LUZ
WILLIAN ALVES DOS SANTOS

Dia 10

GABRIEL VENÂNCIO DE OLIVEIRA
GIZELLY DE ANDRADE ARAUJO VEIGA
KATIA DEBARBA MACHADO
LUCIA CATARINA RONCHI
MIRIAN INGRID VEIGEL STEPHANUS
RAFAELA GOMES PEREIRA
VALDIR MIGUEL DE SOUZA

Dia 11

ALINE JULIANA RIBEIRO BREK
AMANDA BISS CORDEIRO LISBOA
ARDENUZ MACAGNAN
CAMILA QUEVEDO DA SILVA
CELSO DE ASSIS ROLIM CORIOLANO
LUCIANA BARBOSA DE CAMPOS
SANDRA APARECIDA SAUER DE SOUZA
TAINARA VALENGA
VALDOMIRO NENEVÊ
VIVIANE BOBATO

Dia 12

TALISSA ALESSANDRA ZAIONCZ M. ALVES

Dia 13

CAROLINE CAETANO DA SILVA
EVANDRO DA ROCHA
GLAUCIMARA ANGELA VIVAN PORTES
JOÃO PEDRO NOGUEIRA FRÓES
KLAUANA EMANUELE OLIVEIRA
LUCIANE SOBRAL
MARCIANE MAITTO

Dia 14

Dia 15

ANNE MIKI NARITA
CLEVERSON ALCANTARA
FERNANDA HALUCH ROCCO
HYNGRA LAURA DREYER CARNEIRO SILVA
IZABEL GEHLEN SCHITZ
JOSLAINE DE SOUZA LOPES
LUIS HENRIQUE CAVICHIOLO
MARIA MADALENA REGO BARROS WOLFF DE
ALMEIDA

Dia 16

ELELAN DE LIMA
GABRIELLE ANDRADE SILVA
JACKELINE ROSE DE LIMA ZUMBA TOMAZI
JOÃO VICTOR PULCIDES
MARCIO JOSE ROCHA BOLINO
LUIZ ANTONIO MARTINS BARBOSA JUNIOR
MARCO AURELIO CENTURION ALCARAZ DE
SOUZA
TALITA ANTONIAZZI MARANGONI

Dia 17

ADEMIR WENDT
CLEVERSON GREBOGGI CORDEIRO
JOSUÉ KUPPER
JULIENNE PEROZIN GAROFANI
KELLY OLIVEIRA DA CRUZ MIZERSKI

Dia 18

DÉBORA CRISTINA DA SILVA
JAIR AMERICO DA SILVA
SERGIO MASANOBU NAKATANI

Dia 19

CHRISTIAN FERREIRA PANATTA
DARLISA DA SILVA
DIOGO RICARDO ASSERMAN
ELISEU DE SÁ AGOSTINHO
KARIN BARBOSA JOAQUIM

Dia 20

ANELISE DURANTE
JESSICA RIBEIRO DOS SANTOS
JUAREZ GOUVÊA JUNIOR
LAERCIO JOSE DE ANDRADE
MARCOS ANTONIO DOS SANTOS
MARCOS VALÉRIO CRUZ
MURILO STÉPHANO STONOGA
THIAGO CHRYSTIAN DA LUZ
WANDERLEI CORDEIRO BELÃO

ALEXANDRE MENONCIN
ANDRESSA LUCIANO POLICENO
CÁTIA APARECIDA MONTINI DA CRUZ
CIRLEI LOURENÇO NICKEL
CLÁUDIA REGINA GEISLER BODZIAK

Dia 21

ANDERSON CARLOS BORBA
BRUNA NYCOLE COELHO AZEVEDO SCOPEL
ELSON CARDOSO MENDES
RAPHAEL ALEKSANDER SIECZKO

Dia 22
ADRIELY CRISTINA CARNEIRO DE OLIVEIRA
CARLOS HENRIQUE PETRELLI

35

R
E

V
IS

T
A

 D
A

 O
R

D
E

M
 / M

a
rç

o
 d

e
 2

0
2

4
 / O

A
B

-S
JP



REVISTA DA ORDEM /  Março de 2024 /  OAB-SJP

Dia 23

JANAINA ROBERTA DEZENCIOL
MARCUS VINICIUS MAGANHOTTE
MARISA AYRES DE OLIVEIRA
MARLY CASTILHO VENANCIO RIBAS
WESLEY OLIVEIRA DO NASCIMENTO

Dia 24

ANDRELEI DE LIMA
MARCUS VINÍCIUS SALES PINTO
ROBERTO RIVELINO DA ROCHA
TATIANA PATRICIA DE ASSIS RUIZ

Dia 25

ANDERSON FERNANDES DA SILVA
DOUGLAS MASSAHIRO INOUE
EVELYN CRISTINA DOS SANTOS A. N. PEREIRA
FABIANA MARIA LEAL
JOICE FERRAZ DOS SANTOS ROTHBARTH
MARIA ANGELITA SOKOLOSKI
PATRICIA DA VEIGA MENDES
SERGIO VIEIRA PORTELA

Dia 26

ANTONIO FRANCISCO DE SOUZA FILHO
AMANDA QUEIROZ SOBRAL
DALTRON MOREIRA ROCHA NETO
DOUGLAS ROGERIO LEITE
GISELE SALES PEREIRA
KELVIN FARIA MORAES
MAICON FABIANO MACHADO
MATHEUS HENRIQUE MORAIS DE CARVALHO SANTOS
ROBSON FALCÃO VIEIRA
VANDERLEIA BARBOSA
VIVIANE DE FÁTIMA PEREIRA DA SILVA DELGADO

Dia 27

FERNANDO FERREIRA DA CRUZ SILVA

Dia 28

ANDRESSA CRISTINA CAMARGO FILIETAZ
ANTONIO LUIZ GONÇALVES AZEVEDO LAGE
ANTONIO SERGIO PALU FILHO
CHRISTINA GOUVEA PEREIRA MENDINA
DYEGO KARLO TAVARES
GUSTAVO DOS SANTOS CAIRES
HENDERSON VILAS BOAS BARANIUK
JORDANA PEREIRA GONÇALVES
JULIA TRUBER DE OLIVEIRA
MARIA CILMÉRIA DIAS DOS SANTOS
NATALY SCREMIN TSCHURTSCHENTHALEN
TIAGO ANDRE GASPARIN BAUMLE
VICTORIA HIGNIS CORREIA
VITENBERG GOMES MENDES

Dia 29

EROS GIL PETERS
SIDNÉIA SILVA DE SOUZA

AIRTON LUIZ PADILHA
AMANDA ELISE AMEND
ERICA PEREIRA CAMPOS
MATHEUS CESAR MARTINI
NARIANE HAUBERT
SERGIO ROBERTO KLUG

Dia 30

ADRIANO BELUCI CORREA SANTOS GREGORIO
JAQUELINE FERREIRA SANTANA
JOSE ANTONIO ZEK SEIZES
KHADIJA DE BARROS CRUL
LAUREDSON DOS SANTOS
LEANDRO CASTILHO
MARCELLA TORRES PEREIRA DA SILVA
NEYTON IZONEL SVARCZ
PAULA TATYANE CARDOZO STEMBERG
PRISCILA GABRIELLE SAMPAIO
RAFAEL AUGUSTO FELIZ
TIAGO DA COSTA BILESKY
WILKINSON PAIXÃO DE LIMA

Dia 31

LEANDRO DA COSTA ZDRADEK
ADEMILSON DOS SANTOS
JEAN GUILHERME DE ANDRADE RUTHES
JULIANA COSTA BORGES BARBOSA
MARCELO CAVALCANTE DE OLIVEIRA
MARIA DO CARMO MENDES
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R. das Nações Unidas, 1101 –
Cidade Jardim, São José
dos Pinhais – PR, 83035-310
Segunda à Sexta-feira 
Das 08:00hs às 18:00hs

R. Inglaterra, 545 – Nações,
Fazenda Rio Grande – PR,
83820-038
Segunda à Sexta-feira
Das 12:00hs às 18:00hs

R. Vinte e Dois de Abril, 199
– Planta Estância Pinhais,
Pinhais – PR, 83323-240
Segunda à Sexta-feira  
Das 12:00hs às 18:00hs

Av. Getúlio Vargas, 1417 –
Centro, Piraquara – PR,
83301-010
Segunda à Sexta-feira  
Das 12:00hs às 18:00hs

Endereço e horário de
atendimento em nossas salas.

Não deixe de visitar a sala mais
próxima de você o suporte necessário
para o exercício da advocacia. Estamos
aqui para ajudar!

SALA FÓRUM CÍVEL DE
SÃO JOSÉ DOS PINHAIS
R. João Ângelo Cordeiro,
s/n – Centro, São José dos
Pinhais – PR, 83005-570
Segunda à Sexta-feira  
Das 12:00hs às 18:00hs

SALA FÓRUM
TRABALISTA DE SÃO
JOSÉ DOS PINHAIS

SALA FÓRUM CÍVEL DE
FAZENDA RIO GRANDE

SALA FÓRUM CÍVEL 
DE PINHAIS

SALA FÓRUM CÍVEL DE
PIRAQUARA
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Conecte-se conosco nas redes sociais
e faça parte de uma comunidade de
advogados(as) dedicada ao
compartilhamento de conhecimento e
oportunidades de crescimento
profissional. Siga-nos agora!

Conectada

Siga OAB-SJP nas Redes Sociais

CANAIS OFICIAIS

INTERATIVO
Só Clicar!
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https://www.facebook.com/subsecaosjp.oabpr
https://www.instagram.com/oabsjp/
https://www.youtube.com/channel/UC7rDtr04oJ9WTBfvxb--njA
https://whatsapp.com/channel/0029VaPWNKX545uu5YrKHN3j
https://www.threads.net/@oabsjp


Clique Aqui

WhatsApp

CANAIS OFICIAIS

(41)  99129-8208

https://wa.me/5541991298208
https://www.facebook.com/subsecaosjp.oabpr
https://www.instagram.com/oabsjp/
https://www.youtube.com/channel/UC7rDtr04oJ9WTBfvxb--njA
https://whatsapp.com/channel/0029VaPWNKX545uu5YrKHN3j
https://www.threads.net/@oabsjp

